
令和８年度 相模原市立相模台中学校 学校経営 グランドデザイン

互いの個性を尊重し、誰もが安心できる居場所のある学校 自ら学びに向かい、仲間と協働し、学びを高め合える学校

(1) 誰もが安心して、安全に活動できる学校づくりに努め (1) 学習者主体の学びの構築をめざした授業づくりに努め
る。 る。

(2) 教育活動全般を通して、道徳教育、人権教育、福祉教 (2) 個に応じた、きめ細かい指導・支援ができる学習環境
育を推進する。 づくりを進める。

(3) 生徒に寄り添い、組織的に対応できる生徒指導・支援 (3) 信頼される教職員をめざし、専門性を高めるための自
体制を構築する。 己研鑽に努める。

一人ひとりの成長を支え伸ばす主体的な活動が展開される学校 信頼関係のもと、地域・保護者と活動をともにできる学校 教職員の健康確保を基盤とした教育活動の充実

(1) 自己実現に必要な能力や態度を育成するためにキャリ (1) 誠実で丁寧な対応と説明責任を果たして信頼関係を構 (1) 教職員の休憩時間を適切に確保し、過度な疲労の蓄積
ア教育の充実を図る。 築する。 を防ぐ。

(2) 生徒が主体となり、考え、実践できる自治的活動の推 (2) 情報発信や学校公開を通して地域に開かれた学校づく (2) 業務の見直しを通して、授業、生徒支援に集中できる
進を図る。 りを推進する。 環境を整える。

(3) 互いに認め合い、支え合い、高め合える学級・学年集 (3) 小学校との接続を重視し、９年間を見通した連続性の (3) 教育活動の質と持続可能性を両立する学校経営を推進
団を育成する。 ある教育を推進する。 する。

めざす生徒像

(１)心身ともに健康で、活力に満ち、生命を

大切にする生徒 【生命】

(2) あらゆる学習に積極的に取り組み、自己

を鍛える生徒 【自学】

(３) 温かい心で人に接し、協力と奉仕のでき

る生徒 【奉仕】

(4) 社会の一員としてルール、マナーを重ん

じ、自分を律する生徒 【自律】

(５) 社会の変化に対応して、自己を磨き、個

性豊かな生徒 【研磨】

めざす教師像

(1)人権尊重を基盤に、生徒の個性を認め、安心

と信頼の関係を築く教師

(2)主体的・協働的な学びを促す授業を創造し、

学ぶ力を育てる教師

(３) 生徒の主体性・自律を支え、一人ひとりの

成長を丁寧に導く教師

(4)誠実で公正な姿勢を持ち、地域・保護者と

協働し、教育を推進する教師

相模原市公立学校教育目標

1 ．心とからだをきたえ､たくましく生きる人になる

2 ．自ら学び､美を求め､個性ゆたかに生きる人に

なる

3 ．人や自然とのふれあいを大切にし､思いやり

のある人になる

4 ．みんなで考え､すすんで働き､よりよい社会を

築く人になる

5 ．緑と青空のまち相模原を愛し､広く世界に目を

むける人になる

学校教育目標

気力と気品に満ちた台中生

生命 自学 奉仕 自律 研磨

学校経営方針

(1) 人権尊重を基盤とした安心・安全な教育環境の創出

(2) 主体的・協働的な学びの実現に向けた授業づくりの推進

(3) 主体性・自律を育む教育活動の展開

(4) 地域・保護者との信頼関係構築と小中一貫教育の推進

(5) 教職員の健康確保を基盤とした教育活動の充実

めざす学校像

(1) 互いの個性を尊重し、誰もが安心できる居場所のある学校

(2) 自ら学びに向かい、仲間と協働し、学びを高め合える学校

(3) 一人ひとりの成長を支え伸ばす主体的な活動が展開される学校

(4) 信頼関係のもと、地域・保護者と活動をともにできる学校

◎生徒の実態

◎保護者の願い

◎地域の願い

◎社会の変化

教育活動アンケート

による学校評価の実施
教育計画に基づく

教育活動の実践

相模原市立相模台中学校

昭和４２年開校(市内８番目)

〒 252-0315
相模原市南区桜台２０－１

TEL 042-742-6411
FAX 042-741-7971

本年度の重点項目


